Vyzva €. 1522_VISK 2 - Celozivotni
vzdélavani pracovnikU knihoven

Dotacni titul
Poskytovatel podpory

Zahajeni prijmu zadosti
Ukonceni prijmu zadosti
Casova zpUsobilost
vydaju

Opréavnéni zadatelé

Upresnujici informace k
vyzveé

Popis podporovanych
aktivit/¢innosti v ramci
vyzvy

Alokace vyzvy

VysSe podpory pro
projekt

Program Verejné informacéni sluzby knihoven

Ministerstvo kultury CR

30. 09. 2025 (15:00 hod.) elektronicky prostfednictvim
Dotac¢niho portalu Ministerstva kultury

10. 12. 2025 (15:00 hod.)

Podporené projekty Ize realizovat v obdobi mezi 01.01.2026 az
31.12.2026

provozovatelé knihoven evidovanych dle knihovniho zakona
(&. 257/2001 Sb.), v platném znéni a zapsané spolky a zajmova
sdruzeni pravnickych osob dle zékona &. 89/2012 Sb.,
obcansky zakonik, v platném znéni, jejichz hlavnim U¢elem je
knihovnicka a informacni ¢innost &i jejich podpora, s vyjimkou
statnich piispévkovych organizaci ziizovanych MK CR.
Zadost predklada subjekt, ktery je realizdtorem projektu.
Zadatel mOze predlozit maximalné tfi projekty, kazdy formou
samostatné zadosti.

Podprogram VISK 2 je zaméfen na ziskani rdznorodého a
komplexniho spektra védomosti, dovednosti a kompetenci
dUlezitych pro uplatnéni v knihovnické praxi nejen podle
Narodni soustavy kvalifikaci.

a) Prohlubovani komplexnich odbornych zpUsobilosti
(kompetenci) podle NSK.

b) Tvorba, priprava a realizace knihovnickych
rekvalifikaénich kurzU pro ziskani odborné zpUsobilosti podle
NSK (https://www.narodnikvalifikace.cz/), upravené zakonem
8.179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkd daldiho
vzdélavani a o zméné nékterych zakonl (zédkon o uznavani
vysledkd dal§iho vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpis0.

c) Vzdélavani knihovnik0 v oblasti ochrany fondu a
konzervatorskych Ukond.

d) Podpora celozivotniho vzdélavani vSech zaméstnanci
pracujicich v knihovnach v dalSich oblastech pFimo
souvisejicich s é&innosti knihoven vSech typU (napf.
management, marketing, ekonomika, legislativa, projektové
fizeni, kurzy pro praci s narodnostnimi mensinami a osobami
se zdravotnim postiZzenim atd.).

e) Podpora ob&anského vzdélavani zaméstnanci pracujicich
v knihovnach (rozvoj obd&anskych kompetenci, podpora
aktivniho ob&anstvi, rozvoj kritického mysleni atd.).

f) Tvorba vyukovych oborovych materiald, standardd,
metodik, doporuéeni (napt. e-learning, webinére).

g) Kurzy pedagogického minima pro knihovniky, lektorské a
prezentac¢ni dovednosti.

h) Pofadani oborovych konferenci a akci.

Neuvedeno.

Doporuéenou vysi podpory stanovi pfi hodnoceni Zadosti
pfislusnd odbornd komise, o vysledku rozhoduje ministr
kultury.



https://mk.gov.cz/oblast-knihoven-cs-532
https://mk.gov.cz/oblast-knihoven-cs-532

_ Minimalni vy8e dotace je stanovena na 20 000 K&
zaokrouhlena na celé tisice K&.

Dotace mUze byt poskytnuta nejvySe do 70 % celkovych
orojektu naklady projektu.

Verejna podpora Neuvedeno.

Dotacni specialisté pro tuto vyzvu

. e-mail: michal.vokurka@praha.eu
g tel.: +420 776 402@ 565
e-mail: milan.vertelar@praha.eu
tel.: +420 236 00 3905
e-mail: marie.kucerova@praha.eu
tel.: +420 778 700 365
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