
 
 
 
 
 

 

Výzva č. 1522_VISK 2 – Celoživotní 

vzdělávání pracovníků knihoven 

Dotační titul Program Veřejné informační služby knihoven 

Poskytovatel podpory Ministerstvo kultury ČR 

Zahájení příjmu žádostí 30. 09. 2025 (15:00 hod.) elektronicky prostřednictvím 

Dotačního portálu Ministerstva kultury 

Ukončení příjmu žádostí 10. 12. 2025 (15:00 hod.) 

Časová způsobilost 

výdajů 

Podpořené projekty lze realizovat v období mezi 01.01.2026 až 

31.12.2026 

Oprávnění žadatelé provozovatelé knihoven evidovaných dle knihovního zákona 

(č. 257/2001 Sb.), v platném znění a zapsané spolky a zájmová 

sdružení právnických osob dle zákona č. 89/2012 Sb., 

občanský zákoník, v platném znění, jejichž hlavním účelem je 

knihovnická a informační činnost či jejich podpora, s výjimkou 

státních příspěvkových organizací zřizovaných MK ČR. 

Upřesňující informace k 

výzvě 

Žádost předkládá subjekt, který je realizátorem projektu. 

Žadatel může předložit maximálně tři projekty, každý formou 

samostatné žádosti. 

Podprogram VISK 2 je zaměřen na získání různorodého a 

komplexního spektra vědomostí, dovedností a kompetencí 

důležitých pro uplatnění v knihovnické praxi nejen podle 

Národní soustavy kvalifikací. 

Popis podporovaných 

aktivit/činností v rámci 

výzvy 

a) Prohlubování komplexních odborných způsobilostí 

(kompetencí) podle NSK. 

b) Tvorba, příprava a realizace knihovnických 

rekvalifikačních kurzů pro získání odborné způsobilosti podle 

NSK (https://www.narodnikvalifikace.cz/), upravené zákonem 

č.179/2006 Sb., o ověřování a uznávání výsledků dalšího 

vzdělávání a o změně některých zákonů (zákon o uznávání 

výsledků dalšího vzdělávání, ve znění pozdějších předpisů. 

c) Vzdělávání knihovníků v oblasti ochrany fondu a 

konzervátorských úkonů. 

d) Podpora celoživotního vzdělávání všech zaměstnanců 

pracujících v knihovnách v dalších oblastech přímo 

souvisejících s činností knihoven všech typů (např. 

management, marketing, ekonomika, legislativa, projektové 

řízení, kurzy pro práci s národnostními menšinami a osobami 

se zdravotním postižením atd.). 

e) Podpora občanského vzdělávání zaměstnanců pracujících 

v knihovnách (rozvoj občanských kompetencí, podpora 

aktivního občanství, rozvoj kritického myšlení atd.). 

f) Tvorba výukových oborových materiálů, standardů, 

metodik, doporučení (např. e-learning, webináře).  

g) Kurzy pedagogického minima pro knihovníky, lektorské a 

prezentační dovednosti.  

h) Pořádání oborových konferencí a akcí. 

Alokace výzvy Neuvedeno. 

Výše podpory pro 

projekt 

Doporučenou výši podpory stanoví při hodnocení žádosti 

příslušná odborná komise, o výsledku rozhoduje ministr 

kultury. 

https://mk.gov.cz/oblast-knihoven-cs-532
https://mk.gov.cz/oblast-knihoven-cs-532


 
 
 
 
 

 

Minimální výše dotace je stanovena na 20 000 Kč 

zaokrouhlená na celé tisíce Kč. 

Spolufinancování 

projektu 

Dotace může být poskytnuta nejvýše do 70 % celkových 

nákladů projektu. 

Veřejná podpora Neuvedeno. 

 

Dotační specialisté pro tuto výzvu 

Michal Vokurka 
e-mail: michal.vokurka@praha.eu 

tel.: +420 776 404 965 

Milan Věrtelář 
e-mail: milan.vertelar@praha.eu 

tel.: +420 236 00 3905 

Marie Kučerová 
e-mail: marie.kucerova@praha.eu 

tel.: +420 778 700 365 
 


